
Die Vorstellung Ihres Unternehmens und ein Rundgang in Ihrem Betrieb verbunden mit der
Begrüßung der Praktikant*innen bietet einen guten Einstieg.
Der Einbezug von Mitarbeitenden aus dem Unternehmen und insbesondere von Azubis dient
einer direkteren Ansprache und bietet Einblicke in den Arbeitsalltag.
Aufgaben ergänzen dabei den Input der Mitarbeitenden.
Um nachhaltig im Kopf der Praktikant*innen zu bleiben, eignet sich ein direktes Gespräch mit
den einzelnen Interessent*innen - auch um eventuelle Fragen zu beantworten.
Am Ende des Praktikums steht ein Feedback-Gespräch beider Seiten an. Zum einen können
Sie von den Praktikant*innen erfahren, wie diese die Umsetzung fanden und ggf.
Verbesserungsvorschläge erhalten. Zum anderen können Sie den Praktikant*innen ein
Feedback und Tipps für ihren weiteren Berufsweg geben.

 Bausteine eines virtuellen Praktikums:

Kurs: Virtuelle Praktika 1 Kapitel 3 - 1: Bausteine eines virtuellen Praktikums

Name: Datum:

Video: Bausteine

Hier finden Sie das Video zur Lektion:

Über die Grafik oder den QR-
Code gelangen Sie zum Video

zu dieser Lektion.

Mehr Infos:

QuizQuiz

Azubis in ihren Ausbildungsabteilungen

Rechercheaufgaben

Welche der folgenden Punkte sind Bausteine eines gelungenen virtuellen Praktikums?

Sprechstunde / Live-Chat

Digitale Begrüßung

Digitales Feedbackgespräch

Virtueller Betriebsrundgang

Aufgaben für zu Hause

https://mein-ausbildungsstart-sh.de/
https://youtu.be/Z_nwwzlZonE
https://www.youtube.com/watch?v=nIrkmQDDmEk

	Text46: 
	Text47: 
	Check Box48: Off
	Check Box49: Off
	Check Box50: Off
	Check Box51: Off
	Check Box52: Off
	Check Box53: Off
	Check Box54: Off


