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Exkurs: Ansprache von Schuler*innen Kapitel 2: Stellenausschreibungen ansprechend gestalten

Name: Datum:

Y,
1.Stellenausschreibungen ansprechend gestalten

In diesem Kapitel mdchten wir Ihnen erlautern, wie Sie lhre Stellenausschreibung ansprechend
in verschiedenen Formen gestalten kénnen.

Als Hinweis vorweg: Immer mehr Unternehmen verzichten bei Bewerbungen explizit auf das
Anschreiben und fordern stattdessen lediglich den Lebenslauf, sowie Zeugnisse und ggf.
Bescheinigungen. Das verringert die HuUrde sich bei lhnen zu bewerben und sorgt fur einen
hoéheren Zulauf an Bewerbungen.

@ 1.1 Schriftliche Stellenausschreibung

Die meisten Stellenausschreibungen werden auf verschiedenen Plattformen schriftlich
angeboten. Um die schriftliche Stellenausschreibung moglichst ansprechend zu gestalten,
sollten Sie ein paar Punkte beachten:

Heben Sie deutlich den Titel des Stellenangebotes hervor. Z. B. in dem Sie ihn grof3er und in fett
schreiben und oben zentriert positionieren.

Stellen Sie anschlieBend in wenigen Satzen |hr Unternehmen vor und listen anschlieBend die
Aufgabentatigkeiten in kurzen Stichpunkten auf. Welches Anforderungsprofil Sie erwarten,
sollten Sie kurzer als die Tatigkeiten halten und auch in Form einer Liste darstellen. Unterteilen
Sie lhren Stellenausschreibungen Ubersichtlich, indem Sie die Uberschriften durch gréBere
Buchstaben hervorheben. Stelleninteressierte sollten maglichst auf einen Blick erkennen, wo
sich welche Informationen befinden.

Geben Sie darunter die Benefits an, die Ihr Unternehmen bietet und stellen Sie fur Ruckfragen
eine konkrete Ansprechperson zur VerfUgung mit den Kontaktdaten.

Gestalten Sie lhre Anzeige mit Bildern, Uberladen Sie die Seite aber auch nicht.

Verzichten Sie moglichst auf zu viele Informationen und verweisen Sie lieber auf lhre
Unternehmenswebsite oder Social-Media-Kanale, um mehr Einblicke in Ihren Arbeitsalltag zu
gewahren.

Wenn Sie eine Ausbildungsstelle ausschreiben, achten Sie darauf méglichst wenig Fachwaérter zu
verwenden und insbesondere auf die Teamstrukturen in denen die Azubis arbeiten, zu erlautern.
Es zeichnet sich ab, dass das Interesse der Azubis nicht in erster Linie bei dem Gehalt liegt, es
geht ihnen viel mehr darum sich in einem Team wohlzufuhlen.

Ob Sie in der Stellenanzeige Duzen oder Siezen hangt von lhrer Unternehmenskultur ab. Wenn
Sie ein Unternehmen fuhren, in dem sich alle Mitarbeitenden Duzen, dann Duzen Sie auch in der
Stellenanzeige. Auch das gibt einen ersten Einblick in Ihr Unternehmen.

Wir haben lhnen hier zwei fiktive Stellenausschreibungen, sowie eine Vorlage gestaltet, zum
einen ein gutes Beispiel und zum anderen ein weniger gelungenes Beispiel:

Wir fordern Arbeit

B EU.SH & ¥

Durch die Européische Union - Europdischer M eh r I nfOSZ
Sozialfonds (ESF), REACT-EU als Teil der Reaktion der

EU auf die Covid-19-Pandemie finanziert u



https://mein-ausbildungsstart-sh.de/

—fﬁ_ MeinAusbildungsstart.SH

Exkurs: Ansprache von Schuler*innen Kapitel 2: Stellenausschreibungen ansprechend gestalten

Vorlage fur eine Stellenausschreibung

W Firmenlago

Jobtital
kurze Job Beschreibung

Aufgabengebiet Benefits

Anforderungsprofil Untermehimensstrukiur

Zusatzliche informationen

Eontaktdaten
Ansprechpartner®innen
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Beispiel fur eine nicht gelungene Stellenausschreibung

Wir bilden aus!

Ausbildung zum*zur Tischler*in

Du lernst bei uns: Wir bieten:
» Arbeiten an der CHC-Frase * (bertanfliche Bezahlung
» Kundinnengesprache fuhren * Familienunternehmen
* Elovieren * anspruchsvolle Taughkeit
* Bauplanerstellung » Lrisensichere Arbeit
. ’(ﬁgmpucer Aided Design * abwechslungsreiche Projekte

x el )

Du bringst mut: Das Unternehmen

» Sehr guter Schulabschluss * 1960 pegrundet

# von Beginn an hier ansassig
» von Vater zu Sohne weitergegeben
¢ Arbeit mit FSC-Zertufimertem Holz

¢ Lust auf Zahlen und Mathe
» Frste Erfahrung mit Holz
* Fuhrerschem

o gicheres Aultreten

Whir Freuen uns auf deine El:"'-\'l:'l."h[ll:'lg!

Hans Bleistift, Tischler

0123456789

bleistifti@holz de
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Beispiel fur eine gelungene Stellenausschreibung

L TISCHL—EREPBLEISTIF

T —

WIR SUCHEN
I TISCHLEREIAZUBIS

WIR BIETEN DIR:
1 zu 1 Betreuung

« Jobticket
Du kannst uns Gber folgende s Ubernahme deiner Gymkosten
Mioglichkeiten emreiche * Freie NEChminage
aufgeschlossenes Team

: ©

Studientage

@DL LERNST BEI UNS:

« Mobelherstellung

Reparaturen von Turen und Fenstern
Bauplanung

Umgang mit Maschinen und Holz
Lele + Kund*innengesprache flihren

©

Wir freuen uns dich personlich kennenzulernen!

Mehr Infos zu uns bekommet du uber uncere Website oder nelagram
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@l 2.2 Stellenausschreibung per Video

Insbesondere fur die Ansprache von Jugendlichen und Schuler*innen bietet sich eine
Stellenausschreibung in Form eines Videos an. Das Video kann dann sowohl auf der Website
Ihres Unternehmens, insbesondere aber auf Social Media verbreitet werden.

Wie genau ein Videodreh ablauft und was Sie zu beachten haben, finden Sie in unserem Kurs
»Virtuelle Praktika 2" in Kapitel 3 (Kurs: MA.SH - Virtuelle Praktika 2 (mein-ausbildungsstart-sh.de)
Je nachdem welchen Aufwand Sie fur eine Stellenanzeige in Videoform verwenden maochten,
kdnnen Sie mit Grafiken und kurzen Texten oder mit einer Person vor der Kamera arbeiten.

Interessanter und ansprechender wirkt Ihre Anzeige, wenn eine Person vor der Kamera steht und
mit Humor Fakten zum Unternehmen und dem Team erzahlt. Oftmals nimmt der Teil, in dem
die Stelle an sich beschrieben wird nur wenig Zeit ein. Es geht hierbei also vor allem um
Aufmerksamkeit und den Verweis, wo die ausfuhrliche Stellenanzeige zu finden ist.

Arbeiten Sie mit Witz, Humor und einer personlichen Ansprache. Achten Sie darauf die Themen
moglichst einfach und niedrigschwellig zu erklaren, verzichten Sie also auch hier auf
Fachbegriffe, die nicht gelaufig sind.

Hier finden Sie ein paar Beispiele von Unternehmen:
https://www.instagram.com/reel/CmPIclhtkix/
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g 2.2 Personliche Ansprache

Die persénliche Ansprache von moglichen Azubis findet oftmals nur auf Job- und Berufsmessen
oder in Schulen statt. Hier sollten Sie madglichst eine*n Mitarbeiter*in aus lhrer Zielgruppe
mitnehmen, die Sie ansprechen mochte. Das senkt zum einen die Hemmschwelle der
Interessierten mit lhnen in Kontakt zu treten und zum anderen kénnen die Mitarbeitenden
direkt aus ihrem Alltag erzahlen.

Die beste Werbung fur Ihr Unternehmen besteht darin zufriedene Mitarbeitende zu haben, die
mit Begeisterung arbeiten. Besprechen Sie vorher, welche Informationen weitergegeben werden
durfen und worauf |hre Mitarbeitenden im persénlichen Gesprach achten sollten.

Wenn Sie auf Messen sind, Uberlegen Sie sich zudem, wie Sie Ihren Stand ansprechend gestalten
kdnnen:

Darstellung lhrer Firma durch Rollups

Gemutlichkeit durch Sitzmoglichkeiten

Werbematerial (verzichten Sie hier moglichst auf die Ublichen Materialien wie Kugelschreiber
und Gummibarchen, sondern Uberlegen Sie sich, was Ihr Unternehmen darstellt)

Interaktion (z. B. die Schuler*innen durfen selbst mit Material arbeiten)

Bildschirme auf denen Sie durch Videos Einblicke in Ihr Unternehmen geben

Wenn Schuler*innen starkes Interesse an einer Ausbildung bei Ihnen zeigen, geben Sie direkt die
Kontaktdaten der Ansprechperson mit und zeigen auch Sie Interesse an den potentiellen Azubis.

Job-/Berufsmessestand gestalten

Wir fordern Arbeit

Bl EU.SH & ¥ R

g3 T
Mehr Infos: = ﬁl

Durch die Européische Union - Européischer r
Sozialfonds (ESF), REACT-EU als Teil der Reaktion der L
EU auf die Covid-19-Pandemie finanziert. \) @



https://mein-ausbildungsstart-sh.de/

